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Este ano, a Verallia lança a sua 10.ª oferta do Plano de Participação 
Acionista da Verallia.
O vosso empenho e contributo estão no coração do sucesso da 
empresa. Este plano oferece-vos a oportunidade de tornar-se 
acionistas1 e de participar, a longo prazo, nos frutos do crescimento e 
da criação de valor da Verallia.

A nossa ambição de desenvolver a participação acionista dos 
trabalhadores começou em 2016, em linha com a estratégia e 
as fortes ambições de RSE da Verallia. Este programa permitiu 
oferecer, em condições preferenciais, 6,5% do capital do Grupo aos 
trabalhadores em todos os países onde pode ser proposto: França, 
Itália, Alemanha, Espanha, Portugal, Polónia, Brasil, Chile e Reino 
Unido. Os trabalhadores que participaram em ofertas anteriores 
puderam vender parte dos seus ativos quando estes se tornaram 
disponíveis, ou no âmbito dos desbloqueios antecipados previstos 
nos regulamentos.
Hoje, a participação acionista dos trabalhadores representa um 
acionista de referência, detendo 4,1% do capital, e possui um 
assento no Conselho de Administração para um representante dos 
trabalhadores acionistas.

O Conselho de Administração aprovou, mais uma vez este 
ano, a continuação desta política de desenvolvimento da 
participação acionista dos trabalhadores, oferecendo uma 
quota de capital de 0,7% e apoiando o investimento através 
de uma contribuição da empresa e de um desconto sobre o 
preço de referência2 da ação Verallia.

Poderão subscrever esta oferta entre 5 e 18 de maio 
de 2026, escolhendo assim participar a longo prazo no 
desenvolvimento do Grupo e investir na vossa empresa. 
Os montantes investidos estarão sujeitos a um período de 
bloqueio de cinco anos, exceto nos casos de desbloqueio 
antecipado previstos nos regulamentos.

Esperamos que muitos de vós participem nesta 10.ª edição do 
Plano de Participação Acionista da Verallia.

O nosso sucesso sempre se baseou na confiança e no talento 
de cada um.
Vamos construir juntos o futuro da Verallia.

A MENSAGEM
DO DIRETOR GERAL

Uma nova oferta de ações reservada aos colaboradores
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1 �Diretamente ou indiretamente através do FCPE Verallia.
2 �O preço de referência corresponde à média dos 20 preços de cotação da ação Verallia 

registados de 1 a 30 de abril de 2026, conforme indicado na página 3.
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 Um preço de 
subscrição preferencial 
O preço de subscrição de 
uma ação é igual ao preço de 
referência a que aplicamos 
uma redução de 5%, aquilo a 
que chamamos o desconto. 
O preço de referência é igual à 
média das 20 cotações em bolsa 
da ação Verallia registadas de 01 a 
30 de abril de 2026, inclusive. 
O preço de subscrição será 
fixado a 04 de maio de 2026 e 
comunicado a 05 de maio de 
2026 mediante publicação no 
local de trabalho e na página  
employee-shareholding.
verallia.com/2026.

A oferta 2026 permite-lhe tornar-se, indiretamente, acionista da Verallia através de um Fundo Comum de 
Investimento de Empresa (FCPE - Fonds Commun de Placement d’Entreprise, o «Fundo») beneficiando de condições 
preferenciais: um desconto de 5% e uma contribuição adicional que pode ir até aos 2.000 € brutos.

QUAIS SÃO AS VANTAGENS DA OFERTA?

 Uma contribuição adicional até 2.000 € brutos
Ao participar na oferta 2026, poderá beneficiar de uma contribuição 
adicional até 2.000 € brutos de acordo com a seguinte escala, 
independentemente do seu método de pagamento:

O seu investimento % da 
contribuição

Uma contribuição 
adicional bruta máxima de

De 0 € a 500 € inclusive 100% 500 €

De 500 € a 2.000 € 
inclusive

60% 900 €

De 2.000 € a 3.000 € 
inclusive

30% 300 €

De 3.000 € a 6.000 € 
inclusive

10% 300 € 

 As vantagens financeiras 
o tratamento fiscal do plano 
internacional de poupança de grupo 
(PEGI)
A Verallia assume as despesas de manutenção da conta.
O tratamento tributário da contribuição adicional é 
abordado nos suplementos locais aplicáveis em cada 
país.

 Métodos de pagamento
Os suplementos locais descrevem os métodos de 
pagamento disponibilizadas aos colaboradores 
elegíveis nos países envolvidos.

 O reinvestimento do dividendo
Os eventuais dividendos relativos às suas ações 
serão reinvestidos automaticamente no Fundo, 
aumentando assim o valor do seu investimento. 
Os dividendos reinvestidos no FCPE estão isentos 
de impostos. 

A OFERTA 2026

Uma contribuição adicional bruta 
máxima total de: 2.000 €
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Os casos de disponibilização 
antecipada (lista informativa a 
adaptar conforme a regulamentação 
local aplicável), são:

1) �Casamento do trabalhador 
2) �Nascimento ou adoção de um filho, contanto que o agregado 

familiar já seja responsável financeiramente por pelo menos 
dois menores; 

3) �Divórcio (caso seja atribuída ao trabalhador a responsabilidade 
parental de pelo menos um filho); 

4) Incapacidade do trabalhador, cônjuge ou filho; 
5) Morte do trabalhador ou do seu cônjuge; 
6) �Cessação do contrato de trabalho ou termo do mandato; 
7) �Utilização dos proveitos da disponibilização antecipada para 

investimento do trabalhador, cônjuge ou filhos em determinada 
atividade económica, para instalações com vista a desenvolver 
outra atividade sem retribuição salarial ou para aquisição de 
participação numa sociedade cooperativa de produção; 

8) �Utilização dos proveitos da disponibilização antecipada para 
aquisição ou realização de obras na residência principal do 
trabalhador; 

9) �Sobre-endividamento do trabalhador.
10) �Violência conjugal ou doméstica sofrida pelo trabalhador, 

verificada ou sujeita a ação judicial.

QUAIS AS CONTRAPARTIDAS DESSE INVESTIMENTO

 Um bloqueio do seu investimento de 
5 anos
Os ativos que investir no FCPE Verallia ficarão bloqueados 
durante 5 anos até 1 de junho de 2031, salvo em caso 
de disponibilização antecipada nos termos previstos 
na legislação aplicável em vigor. Estes casos de 
disponibilização antecipada são referidos, de forma mais 
desenvolvida nos suplementos locais. 

 Risco de perda de 
capital
O seu investimento seguirá 
a evolução do preço da ação 
Verallia SA. Como qualquer 
investimento em ações, o 
seu investimento está, assim, 
sujeito a um risco de perda de 
capital.
Tendo em conta a 
concentração dos riscos do 
FCPE Verallia Relais 2026 e 
do FCPE Verallia nos valores 
mobiliários de apenas uma 
empresa, recomenda-se a 
cada subscritor de unidades 
de participação que avalie a 
necessidade de proceder a 
uma diversificação dos riscos 
compreendidos nas suas 
poupanças.

A OFERTA 2026
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SUBSCRIÇÃO
AS MODALIDADES DE

 Quem pode subscrever?
A oferta 2026 está aberta:
• �a todos os colaboradores com um contrato de 

trabalho no último dia do período de subscrição, com 
pelo menos 3 meses de antiguidade na empresa a 18 
de maio de 2026.

 Que montante deve investir?
Poderá escolher o montante que deseja investir 
dentro dos seguintes limites: 
• �mínimo: 50 €.
• �máximo: deverá assegurar que o montante total do 

seu investimento pessoal no PEGI Verallia em 2026 
não ultrapassa 25% do seu rendimento bruto anual 
(estimado no momento da subscrição).

Encontra-se à sua disposição um simulador na página 
employee-shareholding.verallia.com/2026

Como pode 
subscrever?

Poderá subscrever a Oferta 2026 através de apenas alguns 
cliques na página employee-shareholding.verallia.com/2026

1) Aceda à página employee-shareholding.verallia.com/2026.

2) Clique no botão Subscrever.

3) �Identifique-se através do seu VID, o qual poderá 
encontrar nos seus recibos de vencimento e clique em 
«Primeiro registo/Definir palavra-passe». Irá receber uma 
hiperligação na sua caixa de correio eletrónico para poder 
definir a sua própria palavra-passe.

4) �Preencha os campos da página de subscrição indicando 
o montante total da sua contribuição pessoal e o método 
de pagamento que prefere.

5) �Não se esqueça de validar os seus dados. Deverá receber 
um e-mail de confirmação de imediato.

6) �Poderá alterar a sua subscrição online até 18 de maio de 
2026. A nova subscrição substituirá a anterior. Apenas a 
última subscrição validada será considerada.
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 Quais os métodos de pagamento 
disponíveis? 
Encontra no suplemento local os métodos de 
pagamento colocados à sua disposição para 
pagar a sua subscrição.

 Que acontece em caso de excesso 
de subscrições?
Se o total das ações pretendidas for superior ao 
número de ações propostas no âmbito da oferta 
de participação acionista de trabalhadores, 
as subscrições mais elevadas (incluindo a 
contribuição) serão reduzidas até atingir o volume 
de valores mobiliários dedicados à operação.
Esta operação será anterior à atribuição definitiva 
das unidades de participação do FCPE.

 Que acontece ao seu 
investimento no final do período 
de bloqueio (5 anos)?
O fundo mantém o investimento em ações 
Verallia. No final do período de bloqueio, terá 
a possibilidade de
• �conservar as suas poupanças no FCPE 

Verallia, 
• �transferir a totalidade ou parte das suas 

poupanças para outro apoio ao investimento 
proposto pela sua empresa, 

• �pedir o reembolso da totalidade ou parte 
dos seus ativos.

Advertência
Para mais informações relativas à Oferta 2026, deverá 
consultar o suplemento local elaborado para o seu 
país, o Documento de Informação Fundamental 
(«DIF») e os regulamentos dos FCPEs.

O documento de registo universal de Verallia mais 
recente, bem como outros documentos informativos 
relativos à Verallia encontram-se disponíveis na 
página Internet do Grupo (www.verallia.com – rubrica 
«Investidores»). Ser-lhe-á pedido consultar estes 
documentos com informações importantes relativas, 
nomeadamente, à atividade do Grupo, à sua estratégia 
e aos seus objetivos, aos fatores de riscos inerentes ao 
Grupo e à sua atividade e resultados financeiros.

As informações contidas na presente brochura são-lhe 
comunicadas exclusivamente a título informativo. 
Em caso de divergência, aplicam-se os documentos 
regulamentares e contratuais. A decisão de 
subscrever a Oferta 2026 pertence-lhe inteiramente. 
Os documentos comunicados ou colocados à sua 
disposição não alteram, em caso algum, as suas 
condições de emprego nem o seu contrato de trabalho 
e não fazem parte integrante do mesmo.

Os benefícios recebidos por efeito desta oferta não 
serão considerados como fazendo parte integrante 
da sua remuneração para efeitos de cálculos dos 
seus futuros benefícios ou direitos. A oportunidade 
de participar na Oferta 2026 não pressupõe, de 
modo algum, a existência de ofertas futuras, nem a 
oportunidade de, eventualmente, nelas participar.

SUBSCRIÇÃO
AS MODALIDADES DE
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AS DATAS-CHAVE
DA OPERAÇÃO

employee-shareholding.verallia.com/2026

De 01/04/2026 a 
30/04/2026

Período de 
determinação do 

preço de referência

04/05/2026
Fixação do preço de 

subscrição

05/05/2026
Comunicação do 

preço de subscrição 

De 05/05/2026 
(10h) a 

18/05/2026 
(23h59)

Período de 
subscrição

11/06/2026 
(data estimada)

Débito de conta 
bancária

18/06/2026
Aumento de capital 
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Aviso «U.S. Person»:
Esta oferta não está aberta à subscrição para os 
residentes dos Estados Unidos da América. Para obter 
mais informações, consulte o regulamento e o documento 
informativo chave para o investidor do Fundo VERALLIA 
RELAIS 2026. 

Aviso para cidadãos russos ou bielorrussos:
Devido às sanções impostas pela União Europeia, cidadãos 
ou residentes na Rússia sem residência legal ou cidadania 
num Estado-Membro da UE, num país do Espaço 
Económico Europeu ou na Suíça, e cidadãos ou residentes 
na Bielorrússia sem residência legal ou cidadania num 
Estado-Membro da UE, não podem participar nesta oferta.

Assim, o trabalhador declara:
· �Não ser cidadão nem residente na Rússia, salvo se também 
for cidadão de um Estado-Membro da UE, de um país do EEE 
ou da Suíça, ou se possuir uma autorização de residência 
temporária ou permanente num desses países;

· �Não ser cidadão nem residente na Bielorrússia, salvo se também 
for cidadão de um Estado-Membro da UE, ou se possuir uma 
autorização de residência temporária ou permanente num 
desses Estados-Membros.

Aviso: O desempenho passado não é indicativo do desempenho 
futuro. A Verallia publica periodicamente documentos de 
informação, incluindo documentos financeiros, no seu 
site (https://www.verallia.com/publications/). Recomenda-
se consultar estes documentos, que contêm informações 
importantes sobre as atividades da empresa, a sua estratégia 
e objetivos, os fatores de risco inerentes à empresa e às suas 
atividades, bem como os resultados financeiros.

Em caso de dúvida:
• �poderá ainda contactar 

diretamente o departamento de 
RH local.

Contactos

employee-shareholding.verallia.com/2026
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