OFERTA DE ACCIONES PARA EMPLEADOS DE VERALLIA 2026

SUPLEMENTO LOCAL PARA ESPANA

Se le ha invitado a invertir en las acciones de Verallia en la oferta de acciones para empleados del 2026. A continuacion, se presenta
un breve resumen de la informacion sobre la oferta local y las principales consecuencias fiscales relacionadas con la misma.

Tenga en cuenta que la decisién de participar 0 no en esta oferta es suya, teniendo en cuenta su propia situacion particular y el
asesoramiento independiente que pueda necesitar. Tenga en cuenta también que esta oferta, incluyendo sus términos, no formara parte
de su relacion laboral individual con su empleador. Ni Verallia ni su empleador le daran consejos de inversion con respecto a esta
oferta.

Informacién sobre la oferta local

Periodo de suscripcién y precio de la suscripcion

Durante el periodo de suscripcion, podra enviar su formulario de suscripcién para participar en la oferta de empleados de Verallia. El
periodo de suscripcion comienza el 5 de mayo de 2026 y dura hasta el 18 de mayo de 2026 (inclusive).

El precio de suscripcion es igual al precio medio de cotizacion de las acciones de Verallia durante los 20 dias de negociacion anteriores
a la fecha en que se fija el precio de suscripcién (es decir, el 4 de mayo de 2026), menos un 5% de descuento. Este precio se comunica
a los empleados a partir del 4 de mayo de 2026 vy es el que los empleados pagaran al suscribir sus acciones.

Método de pago
La forma de pago disponible es por cobro bancario:

La cantidad total equivalente a su suscripcion se cargara en su cuenta bancaria el 11 de junio de 2026. La cuenta bancaria debe ser una
cuenta bancaria espafiola.

Si el cobro del banco fuera rechazado, la suscripcién sera cancelada. Aun asi, los cargos que dicho rechazo pueda haber causado seran
cargados al empleado.

Supuesto de prorrateo

Si el total de acciones solicitadas es superior al nimero de acciones ofertadas en el marco de la oferta de accionariado para empleados,
las suscripciones mas elevadas (contribucién incluida) se disminuiran hasta alcanzar la cantidad de titulos dedicada a la operacion. Esta
operacion se realizara antes de confirmar la atribucion definitiva de las acciones.

Financiacion al tipo de interés legal:
El suscriptor podra solicitar a su empleador un préstamo para financiar total o parcialmente el importe de su suscripcién, con las

siguientes condiciones:

= Para poder solicitar el préstamo y justificar su peticion, debera presentar a su responsable de RRHH el boletin de suscripcion,
firmado y sellado.

= El importe maximo del préstamo sera la menor de las siguientes cantidades: el 25% de su remuneracién anual bruta estimada para
2026; o el importe del cargo que, por su suscripcion, recibira en su cuenta bancaria.

= El interés que se aplicara para este préstamo sera el legal del dinero vigente en cada momento. A fecha actual es del 3,25% anual.

= Esta financiacion debera quedar cancelada por el suscriptor antes del 31 de diciembre de 2026, y siempre antes de proceder al
desbloqueo de las acciones adquiridas en 2026.
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Custodia de sus acciones

Sus acciones seran suscritas y mantenidas en una cuenta abierta a su nombre en Société Générale Securities Services (SGSS).

Dividendos

Cualquier dividendo pagado con respecto a las acciones de Verallia se le pagara a usted en su cuenta bancaria, la misma cuenta en la
que le fueron cobradas las acciones.

Derecho de voto
Tendra derecho a ejercer los derechos de voto correspondientes a dichas acciones.
Contribucion equivalente

La contribucion personal del empleado (pago de la suscripcion) se complementard con una contribucién equivalente pagada por su
empleador de acuerdo con la siguiente formula:

una contribucion equivalente al 100% de la contribucién personal del empleado hasta 500 euros; mas
- una contribucion equivalente al 60 % de la contribucion personal del empleado entre 500 y 2000 euros; mas
- una contribucion equivalente al 30 % de la contribucién personal del empleado entre 2000 y 3000 euros; mas
- una contribucion equivalente al 10% de la contribucién personal del empleado entre 3000 y 6000 euros.
por una contribucién equivalente total maxima de hasta 2.000 €.
Tenga en cuenta que el importe total de la contribucién equivalente basada en la formula anterior se convertird en un nimero de
acciones y se redondearda por defecto al nimero entero de acciones mas proximo.
Periodo de bloqueo y eventos de salida anticipada

Sequn la oferta de acciones para empleados de Verallia, su inversién debe mantenerse durante un periodo de aproximadamente cinco
afos, que termina el 1 de junio de 2031 (excluido).

No obstante, es posible que pueda solicitar la liberacion anticipada y la salida del plan antes de que finalice el periodo de blogueo en
caso de que se produzcan los acontecimientos de salida anticipada que se describen a continuacion:

1. Matrimonio o pareja de hecho;

2. Nacimiento o adopcion de un tercer hijo (o superior) siempre que su hogar sea responsable econémicamente de al menos dos
hijos;

3. El divorcio, la disolucion de su pareja de hecho, o la separacién (si se conserva la custodia de al menos un hijo);

4. La discapacidad del empleado o del cényuge o pareja de hecho o del hijo;

5. Fallecimiento del empleado o de su conyuge o pareja de hecho;

6. Utilizacion del producto para la adquisicion o ampliacion de la residencia principal, lo que incluye la creacién de un nuevo

espacio residencial;

7. Utilizacion del producto para la creacion por el empleado, el hijo o el cényuge o pareja de hecho de ciertas empresas;

8. Extincion del contrato de trabajo;

9. El sobreendeudamiento; y

10. la violencia doméstica cometida contra el trabajador por su conyuge, pareja, pareja de hecho, o su excényuge, expareja o

antigua pareja de hecho.

Cuando se produzca un acontecimiento de salida anticipada en virtud de los casos 1, 2, 3, 6 y 7 supra, el beneficiario que desee solicitar
el desbloqueo deberd ponerse en contacto con su responsable de RRHH para que éste le indique los documentos justificantes pertinentes
de la ocurrencia del acontecimiento a presentar junto a la solicitud. Tanto la solicitud, como los documentos justificantes, deberan
presentarse al responsable de RRHH dentro de los seis meses siguientes a la ocurrencia del acontecimiento. En todos los demas casos,
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previa consulta con su responsable de RRHH respecto de los documentos justificantes pertinentes, el beneficiario podra presentar su
solicitud a su empleador, junto con tales documentos justificantes, en cualquier momento.

Estos eventos de salida anticipada estan definidos por la legislacion francesa y deben ser interpretados y aplicados de manera coherente
con la legislacién francesa. No debe llegar a la conclusion de que existe un caso de salida anticipada a menos que haya descrito su caso
concreto a su empleador y éste haya confirmado que se aplica a su situacion, previa presentacion de la documentacion justificativa
necesaria que le sera indicada, para cada caso concreto, por su responsable de RRHH.

Avisos legales

De acuerdo con el articulo 1.4. (i) del Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2017,
Verallia queda exenta de la obligacidn de publicar un folleto de oferta publica en Espafia sobre la Oferta de Acciones para Empleados
de Verallia.

Este documento, junto con el Formulario de suscripcion para Espafia y el documento informativo que se le facilita, cumple con el
requisito del articulo 1.4. i) del Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2017, por los que
se establece la obligacién de disponer de un documento que contenga la informacion relativa a la oferta a disposicion de las personas a
las que se dirige dicha oferta.
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Informacidén sobre Impuestos y Sequridad Social para Empleados Residentes en Espafia

En este resumen se exponen los principios generales que se espera que se apliquen a los empleados que son, y seguiran siendo hasta la
enajenacion de su inversion, (i) residentes en Espafia a los efectos de las leyes fiscales de Espafia y el Tratado entre Espafia y Francia
para evitar la doble imposicién (el "Tratado™) y (ii) con derecho a aplicar los beneficios del Convenio.

Para un asesoramiento definitivo, los empleados deben consultar a sus propios asesores fiscales y juridicos sobre las consecuencias
fiscales de la suscripcidn de acciones de Verallia.

Este resumen se ofrece con fines informativos nicamente y no debe considerarse completo ni concluyente.
Las consecuencias fiscales que se enumeran a continuacién se describen de conformidad con la legislacion fiscal espafiola y ciertas
leyes y practicas fiscales francesas, asi como con el Convenio, todo lo cual es aplicable en el momento de la oferta. Estas leyes, practicas

y el Convenio pueden cambiar con el tiempo.

En el momento de la suscripcion

l. ¢ Tendré que pagar algin impuesto o contribucién a la Seguridad Social en el momento de la suscripcion?

e  Suscripcién:

La adquisicién de acciones a un precio descontado respecto de su valor de mercado se consideraria como remuneracién en especie
(salario) para los empleados, tributando por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ("IRPF") a los tipos impositivos
progresivos que van del 17,5% al 54% (en funcion de la Comunidad Auténoma en la que el trabajador resida habitualmente). Dicha
remuneracion se calcularia a partir de la diferencia entre el valor de mercado de las acciones recibidas en el momento de la entrega y el
precio de suscripcion pagado por el empleado para adquirir dichas acciones.

El empleador deberia efectuar el correspondiente ingreso a cuenta, equivalente al resultado de aplicar a la remuneracion en especie
satisfecha el tipo de retencion aplicable a cada empleado. En la préactica, el empleador suele repercutir el pago a cuenta a los empleados
mediante deduccién de sus néminas.

No obstante lo anterior, podria aplicarse una exencion del IRPF de hasta 12.000 euros a la remuneracion en especie satisfecha (calculada,
segln indicado anteriormente, como la diferencia entre el valor de mercado de las acciones adquiridas en el momento de la entrega y el
precio de suscripcion) para las acciones que se posean directamente, siempre que la oferta cumpla los siguientes requisitos:

(i) Las acciones deben ser ofrecidas por la empresa empleadora o, en términos generales, por cualquier otra empresa del mismo grupo
0 subgrupo! de empresas.

(ii) Las acciones deben ofrecerse a todos los empleados en las mismas condiciones (el requisito relacionado con la condicién minima
de tres meses de empleo no deberia impedir la disponibilidad de la exencioén fiscal).

(iii) Los empleados, junto con sus familiares, no deben tener mas del 5% de la empresa o de cualquier otra empresa del grupo o subgrupo
de empresas, y

(iv) Las acciones deben ser mantenidas por los empleados por lo menos 3 afios.?

! Tenga en cuenta que, al parecer, la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) limita las acciones que pueden acogerse a
la exencion. Es decir, una interpretacion literal de dicha normativa del IRPF determinaria que, cuando existe un subgrupo, las acciones que podrian —
potencialmente— entrar en el &mbito de aplicacion de la exencidn son: (i) las acciones en la empresa empleadora, (ii) las acciones en la sociedad matriz
del grupo; o (iii) las acciones de una sociedad que forme parte del subgrupo en el que se integra la sociedad empleadora (es decir, no puede ser en
cualquier empresa del grupo si existe un subgrupo espafiol). La oferta de acciones de Verallia cumpliria este requisito, ya que las acciones entregadas
son las de la sociedad matriz del grupo.

2 Si no se cumple dicho requisito, el empleado debera presentar una declaracion complementaria del IRPF del ejercicio en que se adquirieron las
acciones, con los correspondientes intereses de demora, dentro del periodo existente entre el momento del incumplimiento del requisito del periodo de
tenencia y el Gltimo dia para la presentacion de la declaracion IRPF del ejercicio en que se incumple el requisito. Por lo tanto, no surgirian obligaciones
para el empleador.
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En cuanto a la contribucion recibida por usted, también seria considerada como una remuneracion en especie (salario)?, tributando por
el IRPF en el momento de la entrega de las acciones a los tipos progresivos que oscilan entre el 17,5% y el 54% (en funcion de la
Comunidad Auténoma en la que el trabajador resida habitualmente). La base imponible se cuantificaria por el valor de mercado de las
acciones recibidas en el momento de la entrega.

El empleador deberia efectuar el correspondiente ingreso a cuenta equivalente al resultado de aplicar el tipo de retencion correspondiente
a cada empleado a la remuneracidn en especie satisfecha. En la practica, el empleador suele repercutir el ingreso a cuenta al empleado
mediante deduccién de sus néminas.

No obstante, la mencionada exencion del IRPF (hasta 12.000 euros) podria también aplicarse a las acciones recibidas gratuitamente
(junto con la remuneracion en especie derivada de las acciones adquiridas con descuento si se han entregado en el mismo afio natural)
siempre que se cumplan las condiciones ya descritas para la suscripcién con descuento.

Ademas, las cotizaciones a la Seguridad Social se aplicarian a un tipo del 6,5% por su parte (6,55% para los trabajadores temporales)
(que el empleador retendra de su némina mensual) y del 30,65% (mas un tipo variable a efectos de accidentes de trabajo en funcion de
la actividad concreta del empleado) por parte del empleador, hasta una base maxima de cotizacién mensual establecida anualmente por
la Administracion espafiola (5.101,20 euros a partir del 1 de enero de 2026).

Sin embargo, a partir de 2025, el importe que supere la base maxima de cotizacién también estara sujeto a cotizaciones a la Seguridad
Social, y tanto el empleador como el empleado (en los porcentajes establecidos para las cotizaciones por contingencias comunes) pagaran
cotizaciones a la Seguridad Social (contribucién solidaria), en funcién del importe que supere dicha base. Para 2026:

e Para la parte de la remuneracion comprendida entre 5.101,21 y 5.611,32 euros: 1,15 % (0,96 % a cargo del empleador y 0,19
% a cargo del empleado).

e Para la parte de la remuneracién comprendida entre 5.611,33 y 7.651,80 euros: 1,25 % (1,04 % a cargo del empleador y 0,21
% a cargo del empleado).

e Para la parte de la remuneracién que supere los 7.651,80 EUR: 1,46 % (1,22 % a cargo del empleador y 0,24 % a cargo del
empleado).

Los importes anteriores se incrementaran progresivamente hasta 2045.

La concesion por el empleador de un eventual préstamo al tipo de interés legal (i.e., 3,25% en 2026%) no tendria ninguna implicacién
fiscal, dado que dicho préstamo estara en condiciones de mercado. Del mismo modo, no surgirian cotizaciones a la Seguridad social.

Durante la vida del Plan

1. ¢ Tendré que pagar algin impuesto o contribucién a la Seguridad Social por los dividendos?
0] Fiscalidad en Francia

En virtud del derecho interno francés, los dividendos distribuidos por un emisor francés a personas fisicas que no son residentes fiscales
en Francia estan sujetos a una retencién en la fuente a un tipo del 12,8%°.

3 Tenga en cuenta que la remuneracion en especie no puede superar el 30 % de la remuneracién bruta anual del empleado. Ademas, recuerde que el
empleado debe percibir, como minimo, el salario minimo interprofesional (SMI) en concepto de salario. Para el afio 2026, este asciende a 1.221 euros
mensuales.

4 En estos momentos no se han aprobado los Presupuestos Generales del Estado para 2026, por lo que los Gltimos Presupuestos Generales del Estado
aprobados (los de 2023) quedan automaticamente prorrogados. Por lo tanto, el tipo del 3,25 % previsto para 2023 se mantiene hasta que se modifique.

5 El tipo de retencién sobre los dividendos se aumenta al 75% cuando los dividendos se abonan en una cuenta bancaria abierta en un Estado o Territorio
no cooperante ("ETNC"), a menos que la distribucién de los dividendos en un ETNC no tenga por objeto o efecto localizar los dividendos en dicho
ETNC con fines de evasion fiscal. La lista de ETNC se actualiza al menos una vez al afio. Los estados y territorios que califican como ETNC son
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(ii)

Fiscalidad en Espafia

Al pagarse los dividendos directamente por una entidad financiera residente en Francia, no surgirian obligaciones de retencién
para el empleador espafiol, ni para otra empresa del grupo.

Los dividendos pagados directamente a los empleados tributarian por el IRPF a los siguientes tipos impositivos:

- 19% por los primeros 6.000 euros;

- 21% sobre la cantidad recibida entre 6.000,01 euros y 50.000 euros;

- 23% sobre la cantidad recibida entre 50.001 euros y 200.000 euros.

- 27% sobre la cantidad recibida entre 200.000,01 euros y 300.000 euros.
- 30% sobre la cantidad que exceda los 300.000 euros.

No se aplicaran las contribuciones de la Seguridad Social a los dividendos.

Se podra aplicar una Deduccién por Doble Imposicién Internacional (DDII) equivalente al importe del impuesto pagado en
Francia (retencion en Francia), sujeta a ciertas condiciones y limitaciones.

En el rescate

0]

(ii)

¢ Tendré que pagar algan impuesto o contribucion a la Seguridad Social cuando, al final del periodo de bloqueo (o en el
caso de un evento de salida anticipada autorizado), pida que se rescaten mis acciones por dinero en efectivo?

La fiscalidad en Francia

No estard sujeto a impuestos sobre la renta en Francia por la ganancia, si la hubiera, realizada en el rescate de sus acciones.
La fiscalidad en Espafa

Las ganancias de capital (calculadas como la diferencia entre el precio del rescate y el precio de suscripcion méas la remuneracion
en especie recibida, incluso cuando estuviera exenta 0, expresado de otra manera, calculadas como la diferencia entre el precio
del rescate y valor de mercado de las acciones en la fecha de entrega) estarian sujetas al IRPF a los siguientes tipos impositivos:
- 19% por los primeros 6.000 euros;

- 21% sobre la cantidad recibida entre 6.000,01 euros y 50.000 euros;

- 23% sobre la cantidad recibida entre 50.001 euros y 200.000 euros.

- 27% sobre la cantidad recibida entre 200.000,01 euros y 300.000 euros.

- 30% sobre la cantidad que exceda los 300.000 euros.

Ni el empleador ni ninguna otra empresa del grupo tendria ninguna obligacion de retencién de impuestos.

No se aplicara ninguna contribucion a la Seguridad Social en el momento del rescate.

¢Se me exigira el pago de algin impuesto o contribucién a la Seguridad Social, si no opto por rescatar inmediatamente mi
inversion al expirar el periodo de bloqueo?

No. Si se mantienen las acciones, no deben surgir impuestos y contribuciones a la Seguridad Social.

Informacion adicional

V.

¢ Cuéles son mis obligaciones de informar con respecto a la suscripcion, la tenencia y el rescate de las acciones, asi como
al pago de dividendos, segun corresponda?

Los ingresos/ganancias de capital derivados de la suscripcion y el rescate de las acciones, asi como los dividendos, si los hubiere, deberan
ser declarados por usted en su declaracion de IRPF (Modelo 100) correspondiente al ejercicio en que se hayan obtenido dichos

actualmente los siguientes: Anguila, Bahamas, Islas Virgenes Britanicas, Panama, Seychelles, Vanuatu, Fiji, Guam, Islas Virgenes de los Estados
Unidos, Omén, Samoa Americana y Trinidad y Tobago.
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ingresos/ganancias de capital/dividendos. La declaracion debe presentarse, en términos generales, entre abril y junio del afio siguiente
al afio en que se recibe la renta/ganancia de capital (es decir, la declaracién del IRPF debe presentarse, en términos generales, entre abril
y junio de 2027, en relacion con la remuneracion en especie y las ganancias de capital obtenidas, en su caso, en 2026).

Ademas, la tenencia de acciones podria estar gravada por el Impuesto sobre el Patrimonio espafiol, que es un impuesto anual que se
paga sobre el valor neto total de los activos no exentos a 31 de diciembre de cada ejercicio. Este impuesto ha sido transferido por el
Gobierno a las diferentes Comunidades Auténomas espariolas, que han aprobado las correspondientes leyes autonémicas al respecto.

Por lo tanto, los tipos impositivos, asi como la forma de pago del Impuesto sobre el Patrimonio, dependerian de la Comunidad Auténoma
en la que el individuo resida habitualmente.

No obstante lo anterior, cada persona residente dispone de un minimo exento de 700.000 euros (como ya se ha dicho, esté minimo puede
variar en funcion de la Comunidad Auténoma espafiola en la que resida el contribuyente).

Debe tenerse en cuenta que la obligacion de presentar la declaracion del Impuesto sobre el Patrimonio solo resulta aplicable, en términos
generales, cuando (i) resulte una cuota a ingresar y (ii) el valor de los bienes y derechos del contribuyente supere los 2.000.000€, incluso
si no resulta ninguna cuota a ingresar.

Si, de acuerdo con el parrafo anterior, el empleado esta obligado a presentar la declaracion del Impuesto sobre el Patrimonio (Modelo
714), deberé hacerlo, en términos generales, entre abril-junio del afio siguiente al afio en cuestion.

Ademas de lo anterior, en diciembre de 2022, el Gobierno espafiol aprobé (inicialmente, s6lo para los afios 2022 y 2023, pero se ha
prorrogado para los afios 2024 y siguientes) un impuesto complementario al Impuesto sobre el Patrimonio espafiol, el Impuesto sobre
las Grandes Fortunas ("IGF"). El IGF grava, a tipos que oscilan entre el 1,7% y el 3,5%, la titularidad por parte de personas fisicas de
un patrimonio neto superior a 3.700.000 euros (considerando la exencion prevista de 700.000 euros) de valor, en el momento del
devengo. El Impuesto sobre el Patrimonio efectivamente pagado puede deducirse de la cuota final del IGF.

Los empleados obligados a presentar este impuesto deberan presentar el modelo 718 entre el 1 de julio y el 31 de julio del afio siguiente
a la fecha de devengo.

Por Gltimo, las personas fisicas estarian obligadas a informar a la Administracién Tributaria espafiola, mediante la presentacion del
Modelo 720°, sobre los bienes mantenidos en el extranjero cuando el valor de la suma de todos los siguientes bienes supere, en un
ejercicio fiscal, los 50.000 euros:

i valores o derechos representativos del capital social o del patrimonio de cualquier entidad,
ii.  valores representativos de la cesion de capitales propios a terceros o,

iii.  valores aportados a instrumentos juridicos como fideicomisos o instrumentos similares, para su gestion, sin personalidad
juridica pero que sean capaces de actuar en el trafico mercantil.

Dicho valor se determinard, en cada caso, segin normas especificas (por ejemplo, en el caso de los valores representativos del capital
social o del patrimonio de una entidad, el saldo de dichos valores al 31 de diciembre).

Tenga en cuenta que, si las personas han presentado dichas declaraciones en ejercicios anteriores, s6lo estaran obligadas a presentar este
modelo si (i) la suma del valor de las categorias de bienes mencionadas anteriormente sufre un aumento superior a 20.000 euros con
respecto al declarado en el Gltimo Modelo 720 presentado, o (ii) cancelan/venden los bienes declarados en las declaraciones anteriores.

Esta declaracion debe presentarse, en términos generales, del 1 de enero al 31 de marzo de cada afio fiscal en relacion con los activos
mantenidos en el extranjero en el afio inmediatamente anterior.

6 Tenga en cuenta que se ha aprobado un nuevo modelo fiscal, el Modelo 721, para los criptoactivos, con los mismos umbrales que el Modelo 720.
Dichos umbrales deben calcularse por separado.
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